
Depuis le lancement du Plan stratégique 2022-2025, ONU Femmes a élargi et approfondi ses 
partenariats avec les gouvernements, la société civile, le secteur privé et les partenaires des Nations 
Unies afin d’accroître sa portée mondiale. Voici un résumé des résultats globaux obtenus au cours 
des deux dernières années.1 

1. Compte tenu des événements récents, les résultats transmis par le bureau d’ONU Femmes de l’État de Palestine pour 2023 ne sont que partiellement pris en compte, 
dans la mesure où ils ont pu faire l’objet d’un contrôle qualité. 

2,8 
milliards de femmes 
et de filles, dans 78 
PAYS bénéficient 
désormais d’un 
environnement 

législatif et politique 
plus favorable. 

82 
PAYS ont renforcé 

LEURS MÉCANISMES, 
PROCESSUS 

ET/OU LIGNES 
DIRECTRICES 

NATIONAUX pour 
la réalisation de 

l’égalité des sexes, y 
compris les examens 

nationaux tenant 
compte du genre, 
les évaluations de 
financement et les 
processus inclusifs  
de consolidation  

de la paix

>13,600 
ORGANISATIONS PARTENAIRES 
DANS 92 PAYS ont renforcé leurs 
capacités à protéger les droits des 
femmes, notamment en fournissant 
DES BIENS, DES SERVICES ET DES 

RESSOURCES DE QUALITÉ AUX 
FEMMES dans les contextes d’aide 
humanitaire et de développement

431 
SERVICES, 

PRODUITS, OUTILS 
ET INITIATIVES 

sensibles au genre ont 
été élaborés et/ou mis 

en œuvre dans  
73 PAYS, notamment 

des outils de 
financement 

innovants, des 
initiatives multipartites 

et des plateformes 
de diffusion 

de statistiques 
sexospécifiques

LA PORTÉE MONDIALE   

À MI-PARCOURS DU  
PLAN STRATÉGIQUE 2022-2025  



LE FINANCEMENT DE LA 
PROMOTION DE L’ÉGALITÉ  

DES SEXES

LES NORMES SOCIALES 
POSITIVES, NOTAMMENT 

PAR LA MOBILISATION DES 
HOMMES ET DES GARÇONS

>1,500 
ORGANISATIONS/INSTITUTIONS 

partenaires dans 53 PAYS ont renforcé 

leurs capacités à appliquer leurs 

connaissances et leurs compétences 

techniques nouvellement acquises 

afin d’intégrer efficacement le genre 

dans LES LOIS, LES POLITIQUES 
ET LES NORMES FISCALES – dans 

des domaines tels que la fiscalité, le 

commerce et la décentralisation

>9,5 
MILLIONS DE FEMMES, à 

travers 79 PAYS, dont de 

nombreuses survivantes 

de violence basée sur 

le genre, des femmes 

déplacées dans leur propre 

pays et des réfugiées, 

ONT EU ACCÈS À DES 
INFORMATIONS, DES 

BIENS, DES RESSOURCES 

et/ou des services 

49 
PAYS ont mis en œuvre 

des SYSTÈMES, DES 
STRATÉGIES ET/OU DES 

PROGRAMMES visant 

à promouvoir l’égalité 

d’accès et d’utilisation 

DES SERVICES, DES 
BIENS ET/OU DES 

RESSOURCES (y compris 

la protection sociale) 

pour les femmes 

60 
PAYS ont 

renforcé leurs 

PROTOCOLES, 
LIGNES 

DIRECTRICES 
ET INITIATIVES 

visant à prévenir 

et à combattre 

la violence à 

l’égard des 

femmes

>6,600 
ORGANISATIONS réparties 

dans 87 PAYS ont renforcé 

leurs capacités à fournir et/ou 

à surveiller les SERVICES, LES 
BIENS ET LES RESSOURCES 
ESSENTIELS pour les femmes 

et les filles dans des contextes 

d’aide humanitaires et de 

développement

15 
PAYS ont adopté des 

STRATÉGIES GLOBALES 
ET COORDONNÉES POUR 
PRÉVENIR LA VIOLENCE 
À L’ÉGARD DES FEMMES, 

en axant leurs efforts sur la 

transformation des normes 

de genre inéquitables

248 
lois à travers 39 
PAYS, couvrant 

1,4 MILLIARD DE 
FEMMES ET DE 
FILLES, ont été 

adoptées, révisées 

ou abrogées  

avec le soutien  

d’ONU Femmes

>5,800 
ORGANISATIONS/

INSTITUTIONS PARTENAIRES 
DANS 82 PAYS ont renforcé 
leurs capacités à influencer 

LA LÉGISLATION, LES 
STRATÉGIES, LES POLITIQUES, 

LES PLANS D’ACTION 
ET/OU LES RÉFORMES 
INSTITUTIONNELLES  

en faveur de l’égalité des sexes

>300 
POLITIQUES, STRATÉGIES 

ET/OU PLANS 
MULTISECTORIELS 

nationaux et locaux 

tenant compte du genre 

ont été adoptés dans 58 
PAYS ET POURRAIENT 

BÉNÉFICIER JUSQU’À 2,6 
MILLIARDS DE FEMMES 

ET DE FILLES

LES CADRES NORMATIFS MONDIAUX ET LA PRISE EN COMPTE 
DU GENRE DANS LES LOIS, POLITIQUES ET INSTITUTIONS

L’ACCÈS ÉQUITABLE DES FEMMES AUX 
SERVICES, AUX BIENS ET AUX RESSOURCES

ONU Femmes a directement contribué aux résultats suivants,  
dans le cadre des sept axes thématiques du Plan stratégique :



LES MOYENS D’EXPRESSION ET D’ACTION 
DES FEMMES ET LEUR LEADERSHIP

LA PRODUCTION, L’ANALYSE ET L’UTILISATION DE STATISTIQUES 
SEXOSPÉCIFIQUES ET DE DONNÉES VENTILÉES PAR SEXE

LA COORDINATION DU SYSTÈME DES NATIONS 
UNIES EN FAVEUR DE L’ÉGALITÉ DES SEXES

>$109,6 
MILLIONS DE DOLLARS ONT ÉTÉ 
VERSÉS, à travers 57 PAYS, à des 

organisations de la société civile 
qui œuvrent à la réalisation des 
droits des femmes, notamment 

par l’initiative Spotlight, par le 

Fonds d’affectation spéciale des 

Nations Unies pour mettre fin à 

la violence à l’égard des femmes 

(Fonds d’affectation spéciale des 

Nations Unies) et par le Fonds 

pour les femmes, la paix et l’action 

humanitaire (WPHF)

Dans 58 PAYS 
ONU Femmes a travaillé pour s’assurer que  

les systèmes statistiques ne ferment pas les yeux  

sur la situation des femmes, en soutenant 

76 INITIATIVES 
DE STATISTIQUES/DONNÉES SEXOSPÉCIFIQUES pour 

informer l’élaboration des politiques, la programmation et la 

budgétisation et/ou concevoir des plans et des stratégies 

nationaux, et 31 PAYS ont utilisé les données pour élaborer 

leurs POLITIQUES ET LEURS PROGRAMMES

80% 
DES ÉQUIPES DE PAYS 
DES NATIONS UNIES 

qui ont ÉLABORÉ 
DES CADRES DE 

COOPÉRATION EN 
2023 ONT DONNÉ LA 

PRIORITÉ à l’égalité des 

sexes (72% en 2022)

74 
ENTITÉS DES 

NATIONS UNIES 

(73 en 2022) ont 

rendu compte du 

PLAN D’ACTION 
À L’ÉCHELLE DU 

SYSTÈME DES 
NATIONS UNIES  

(UN-SWAP 2.0)

97 ÉQUIPES DE PAYS DES 
NATIONS UNIES ont communiqué 

leurs performances en matière 

d’intégration de l’égalité des sexes 

dans le cadre du Plan d’action à 

l’échelle du système des NATIONS 
UNIES POUR LES ÉQUIPES DE 

PAYS (UNCT-SWAP)

>12,300 
ORGANISATIONS 

OU MÉCANISMES DE 
LA SOCIÉTÉ CIVILE, 

répartis dans 84 
PAYS, ont renforcé 

les CAPACITÉS DE 
LEADERSHIP des 

femmes et permis 

leur engagement 

significatif et sécurisé 

dans la PRISE DE 
DÉCISION

75
INITIATIVES, dans 

25 pays, ont été 

élaborées et mises en 

œuvre pour prévenir, 

surveiller et atténuer la 

VIOLENCE À L’ÉGARD 
DES FEMMES EN 

POLITIQUE ET DANS 
LA VIE PUBLIQUE



EFFICACITÉ ET EFFICIENCE ORGANISATIONNELLES

$1,090 
MILLIARD DE DOLLARS 
ONT ÉTÉ MIS EN ŒUVRE 

par ONU Femmes 

entre 2022 et 2023, 

tous directement lié 

à L’OBTENTION DE 
RÉSULTATS POUR LES 

FEMMES ET LES FILLES

7,1% 
de CROISSANCE 

DES RESSOURCES 
RÉGULIÈRES reçues 

en 2023, dépassant la 

croissance des autres 

ressources (1,7%) 

pour la deuxième fois 

depuis 2014 

194 
MILLIONS DE PERSONNES 

ATTEINTES SUR LES 
RÉSEAUX SOCIAUX 

d’ONU Femmes, utilisant 

efficacement les partenariats 

et les communications (188,5 

millions en 2022)

19% 
d’augmentation des 

SIGNATAIRES DES PRINCIPES 
D’AUTONOMISATION DES 

FEMMES en 2023, totalisant 8 

917 SIGNATAIRES dans plus 

de 160 PAYS

DOUZIÈME 
AVIS D’AUDIT SANS RÉSERVE REÇU  

de la part du Conseil de Vérification  

des Nations Unies en 2023, avec  

ONU Femmes ayant atteint les objectifs 

de 2022 et 2023 pour la mise en œuvre 

des recommandations d’audit internes 

et externes, démontrant la gestion 

financière et la maturité opérationnelle 

d’ONU Femmes


