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TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLICI

VE KADINLARIN
GUCLENMESI NEDEN
ONEMLI?

Toplumsal cinsiyet esitligi yalnizca temel bir insan
hakki degil, baris¢il toplumlarin, insan potansiyelinin
tam anlamiyla kullanilmasinin ve siirdiirilebilir
kalkinmanin da temelidir. Kadinlar liderlik ettiginde,
ekonomiler biiyiir, sosyal yagsam alanlari daha
glivenli olur ve kurumlar giiglenir. Kiiresel olgekte
hala son derece yavas seyreden ilerleme Tiirkiye'de
de taahhiitlerin hayata gecirilmesi i¢in acil ve
esgudimli bir eylemi zorunlu kilmaktadir.

T

Fotograf: ©UN Women / Dilan Bozyel / 2025
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KADINLARVEKIZ :
COCUKLARININ TURKIYE'DEKI
GUNCEL DURUMU

KADINLARIN LiDERLIGi VE KARAR ALMA SUREGCLERI

F
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Kadinlarin mecliste sahip
oldugu sandalye orani

— kiresel ortalamanin
altinda kalmaktadir.

KADININ EKONOMIiK GUCLENMESI

%362 .. 85

[ )
milyon
Kadinlarin is gliciine
katilim orani. Erkeklerde
bu oran %71,3. Bu fark,
OECD ilkeleri arasindaki en
yiksek oranlardan biri.

Tarkiye nifusu

(%49’u kadin), gicli politik
cerceveye ve ilerleme icin
kararlhiliga sahip bir G20
ulkesi.
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KADINLAR VE KIZ COCUKLARI iCiN SIDDETTEN UZAK BiR YASAM

/047 ,7
Siddete maruz
birakilan kadinlar
arasinda bunu kimseye
anlatmayanlarin orani.

KADIN, BARIS INSASI, GUVENLIK VE iNSANi YARDIM

s, 90,700+

h'd

Subat 2023 depremlerinde

1 ilde kaybedilen yasam.
Sonrasinda en agir yukua
kadinlar ve kiz cocuklari tasidi
ve tasimaya devam ediyor.

2 milyon+

Turkiye'nin ev sahipligi
yaptigi uluslararasi ve gegici
koruma altindaki kisi sayisi ile
diinyanin en buyuk milteci
nufuslarindan birine sahip.
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NEDEN TURKIYE?
NEDEN UN WOMEN?

Tiim diinyanin odak noktasi

Turkiye, G20 ve OECD Uyesi, AB Uyelik adayi ve
Islam Isbirligi Teskilat'nin kurucu tyesidir. Glglu
politik gergeve, aktif bir sivil toplum ve kokld bir kadin
hareketine sahiptir. Turkiye'de kadinlar, 1934 yilinda
segcme ve segilme hakkini kazanarak Avrupa'da bu
hakki ilk elde edenler arasinda yer almistir.

Ancak uygulamada onemli zorluklar devam ediyor.
12. Kalkinma Plani ile Kadinin Giglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani, de@isim icin gergek firsat-
lar sunuyor. Simdi 6nemli olan uygulama: kagit
uzerindeki taahhutleri, kadinlar ve kiz gocuklarinin

erisebilecegi hizmetlere, dahil olabilecekleriis alan-
larina ve soz sahibi olabilecekleri karar alma meka-
nizmalarina donustirmek gerekiyor.

Dunyanin en aktif sismik bolgelerinden birinde yer
alan ve kiresel dlgekte en biylk milteci niifusuna
ev sahipligi yapan Turkiye, ayni zamanda birbirine
entegre insani krizlerin de kavsak noktasinda yer
aliyor. Kiresel olarak kriz ortamlarinin, kadinlar ve
kiz gocuklar Uzerindeki yUku orantisiz olarak agir-
lastirdigi, bakim sorumluluklari artarken, gegim
kaynaklarina erisimi sinirlandirdi§i ve kadina yone-
lik toplumsal cinsiyete dayali siddet riskini artirdigi
bilinmektedir.

NEDEN UN WOMEN?

UN Women, toplumsal cinsiyet esitligi

ve kadinlarin giiglenmesi konusundaki
normlarini belirleme, tiim Birlegmis Milletler
(BM) sistemini koordine etme ve sahada
programlar yiiriitme gorevlerini tek bir
entegre modelde birlestiren tek Birlesmis
Milletler kurulusudur. Bu ii¢lii gorev, en
belirgin gliciimiizddir.

Normatif destek: Ulkelerin toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadinin glclenmesine iliskin norm

Normatif

ve standartlarini belirlemesini destekler. BM sistem
: y koordinasyonu
OMEN = Operasyonel galisma: Normlari somut

AND GI -

RLSS eyleme donustirmek icin ortaklarla is
birligi yapar, kadinlarin ve kiz gocuklarinin
yasamlarinda elle tutulur deg@isimler yaratir.
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BM sistem koordinasyonu: BM'nin toplumsal
cinsiyet esitligi igin tek vicut halinde hareket
etmesine onculuk eder.

Bu “politikadan uygulamaya” dongtisu, kiiresel
normlari yerel gerceklikler icinde sekillendirir;
boylece Turkiye'de kalici ve anlamli degisimler
ivme kazanir ve genis bir etki alani olusturur.
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NEDEN SIMDI?

2030 taahditlerini hayata gegirmek i¢in dort yil
kaldi. Strdurdlebilir Kalkinma Amacglari’'na, ozel-
likle Amag 5'e (toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin-
larin gliglenmesi), ulasmak i¢in zaman daraliyor.
Turkiye'nin 12. Kalkinma Plani, kadin liderligi, ekono-
mik katilim, bakim sistemleri, kadina yonelik sidde-
tin sona erdirilmesi, iklim adaleti ve dijital dondsim
alanlarinda taahhutler iceriyor. Bu Strateji Belgesi,
s6z konusu taahhutleri eyleme dontstiren modeller
sunuyor. Olcllebilir hizmetler, ayni eksende biitge-
ler ve donusen sistemler araciliiyla 2030 vaatlerini
gergeklestirmek mumkin. Clnku esitlik yalnizca
kadinlar ve kiz gocuklarinrilgilendiren bir mesele
degil. Daha esit toplumlar, daha adil, daha mireffeh
ve daha bariscil toplumlardir. Kadinlar ve kiz gocuk-
lari tUm potansiyellerini gercgeklestirebildiginde,
bundan herkes fayda saglar.

Olgiilebilir, kanita dayali, uygulamaya hazir model-
ler sunuyoruz. Kiguk hibe mekanizmalari, taban
orgutler ve kadin orgutlerine esnek ve hizli finans-
man sagliyor. Blyik finansman akiglarinin daraldigi

ay2
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kit ekonom,-,
“n ekonomik g

Normlar, yasalar Hesap verebilir
ve politikalar

o”e"’asyonel 93“5‘“3

bu donemde bu, hayati 6nem tasiyor. Kadin erkek
esitligine duyarli butgceleme isliyor. Siddetten kurtulan-
lar merkeze alan hizmetler hayat kurtariyor. Kadinin
Glglenmesi Prensipleri (WEPs) aracilidiyla kurulan
Ozel sektor ortakliklari, is yeri kdlturind donusturu-
yor. Mor Haritalar sehirleri daha guvenli kihyor. Bu
yaklasimlar, Turkiye'deki kamu kurumlari ve devlet
kurumlarina yerlesmis durumda. Bir sonraki adimin,
bunlari buylk olgekte hep birlikte hayata gegirmek
olmasini amagliyoruz.

Ulusal yatirim, ulusal hedeflerle uyumlu olmali. 2030
Gundemi, her dlkenin, toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadinlarin gliglenmesi alanlari da dahil olmak tzere,
kendi kalkinmasina yatirnm yapma sorumlulugunu
bir ilke olarak onceliklendirdi. Kiresel finansman
kosullari degisirken ve esitlik konusundaki ilerleme
yavaglamisken, uluslararasi ortakliklar yaninda ulusal
kaynaklarin seferber edilmesi, ilerlemenin korunmasi
ve tim kadinlar ve kiz gocuklari igin verilen taahhtle-
rin yerine getirilmesi igin mutlak dnem tasiyor.
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_ Kadinlarin
erisimi ve
temsili
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2022-2025 yillar arasinda neler yaptik?

1

bakanlik,
planlam
belge
guc

P

al cinsiyet
ve kadinlarin

Fotograf: ©UN Women / Emrullah Baykul / 2025

tlke genelinde
arastirma ve analiz
aracihgi ile, haklara

ve hizmetlere erisim,
siddet, engellilik ve
yoksulluk gibi alanlarda
kesisen toplumsal
cinsiyet esitsizliklerine
dair veri Uretti.

ozel sektor firmasi,
Kadinin Giac¢lenmesi
Prensipleri'ne
(WEPs) imza atti.

ilde, cocuk yasta,
erken ve zorla
evliliklerin sona
erdirilmesine
yonelik il eylem
planlari hayata
gecirildi.

kisiye, her yil, esitlik,
haklar ve kadinlarin
glclenmesine iliskin
mesajlar iceren
etkilesimli iletisim
kampanyalari

araciligiyla ulagild. UN Women Tiirkiye Strateji Belgesi 20262030 11
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ILERLEMEYE
GIDEN DORT YOL

UN Women'in 2026-2029 Kiiresel Stratejik
Plani, kadinlar ve kiz ¢ocuklari igin en kritik
dort tematik alana odaklaniyor. Tiirkiye'de

ise bu alanlarin her biri, ilkenin kendine 6zgii
gerceklikleri lizerine inga ediliyor ve ulusal
kurumlar, sivil toplum ve 6zel sektorle ortakhk
icinde hayata gegiriliyor.

S0
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TUM KADINLAR VE KIZ
COCUKLARI iCiN;

CADIN
LIDERLIGi VE
KARAR ALMA

SURECLERINE

KATILIM

TUM KBRINLAR VE KIZ GOCUKLARI ICINESIFBIR DUNYA YARATMAK

Kadin liderligi, diger her seyi harekete gegiren
manivela gibidir. Kadinlar liderlik ettiginde poli-
tikalar iyilesir, hizmetler daha ¢ok insana ulagir
ve toplumlar krizlerden daha hizli toparlanir.
UN Women Tdrkiye, kadinlarin, meclisten yone-
tim kurullarina, baris gorismelerinden iklim plat-
formlarina kadar karar alinan her masada yer
almasini ve sesini duyurmasini sagliyor.

Tiirkiye'de, kadinlarin siyasete katihmini ve
temsilini, kapasite gelistirme, gegici 6zel dnlem-
ler ve kurumsal reformlar araciligiyla giglendiri-
yoruz. Kadin erkek esitligine duyarli btgelemeyi
kamu maliyesinin standart uygulamasi haline
getirmek icin ulusal kurumlar ve belediyelerle
ortaklik kuruyor, finansmanin taahhitleri takip
etmesi, yenilenen konukevleri, erisilebilir cocuk
bakim hizmetleri ve kadin liderligindeki isletme-
lerin sermayeye erisimiigin birlikte galigiyoruz.

Kadinlarin ekonomik gtiglenmesi, Gcretsiz bakim
emedi, ayrimci ise alim uygulamalari, Geret esit-
sizligi ve egitim, beceri ve sermayeye erisimdeki
bosluklarla kisitlanabiliyor. UN Women, toplum-
sal cinsiyete duyarli makroekonomik politikalar,
bakim altyapisi, insana yakisir is yollari ve kadin
girisimciligi araciligiyla bu engellerin yapisal
olarak ortadan kaldirilmasini destekliyor.

Tiirkiye'de, bakim ekonomisini donustirmek
icin hiikiimet ve 6zel sektorle ortaklik kuruyoruz.
Erisilebilir, kargilanabilir ve nitelikli hizmetlerle
sunulan bir bakim altyapisi kuruyor, kadinlarin
galisma, 6grenme ve liderlik etme 6zgurligiinin
onlnu aglyoruz. insana yakisir ise giden yollar,
toplumsal cinsiyete duyarli tedarik, iklime daya-
nikli sektorlerde yesil isler, dijital okuryazarlik ve
kadin girisimciler igin finansmana erisim araci-
ligiyla daha da genisletiyoruz.

TUM KADINLAR VE KIZ
COCUKLARI iCIiN;

DAYANIKLI
EKONOMILER

VE KADINLARIN

EKONOMIK
GUCLENMESI

2030 > 15




TUM KADINLAR VE KIZ
COCUKLARI iCiN;

SIDDETTEN
UZAK BIR
YASAM

Kadina yonelik siddetin ortadan kaldiriimas;,
insan haklarinin en yaygin ihlali olan bu soruna,
hizli, etkili ve esit bigcimde yanit veren sistemlerle
muimkin. UN Women, siddeti 6nlemek ve siddete
maruz birakilanlari merkeze alan koruma, adalet
ve bakim hizmetlerini sunmak igin hikiimetlerin,
sivil toplumun ve 6zel sektortin gabalarini bir araya
getiriyor.

Tiirkiye'de, siddete maruz birakilanlari merkeze
alan hizmetlere yatirrm yapiyor, kadinlarin
adalete anlamli erisimini glivence altina aliyor,
temel hizmetleri guiclendiriyor, ok paydasli
koordineli eylemi gelistiriyor ve hesap verebilir-
lik mekanizmalarini ulusal eylem planlarina ve
hizmet sunumuna entegre ediyoruz. Siddetin
hem fiziksel, hem yapisal, hem de dijital alanlar
dahil yeni bigcimleriyle micadele eden yasalari,
politikalar ve onleyici ve koruyucu uygulamalari
destekliyoruz.

Turkiye, jeopolitik konumu nedeniile, baris ve gliven-
lik sorunlarinin ve 6nemli afet risklerinin kesisiminde
konumlaniyor. Dinyanin en aktif sismik bolgelerin-
den birinde yer alan ve kiresel olgekte en blyuk
milteci nifusuna ev sahipligi yapan Turkiye, hem
dogal afetlerle hem de blyUk olgekli yerinden
edilmeyle sonuglanan krizlerin kavsak noktasinda
bulunuyor. Ayni zamanda bolgesel dinamikler, baris
sUreglerinde daha guglu bir kadin liderligini gerekli
kiliyor. Her iki baglamda da kadinlar ve kiz gocuklari
orantisiz bicimde etkileniyor, buna karsin karar alma
slreglerine katilimi yetersiz dizeyde kaliyor.

Tiirkiye'de, Ulkenin potansiyelinden ve kiresel
mUzakere guclnden yararlanarak bolgesel baris
streglerinde kadin liderligini one ¢ikariyoruz. iklim
adaletine toplumsal cinsiyete duyarli yaklagimlar
entegre ediyor, gatisma onleme, ¢ozim ve baris
insasinda kadinlarin katiimini gtiglendiriyoruz. Kriz
ortamlarinda, hazirlik ve miidahale stireglerinde kadin
liderligini glgclendiriyor, kadin érgutlerinin ilk mida-
hale edenler arasinda yer almasini, acil hizmetlerin
toplumsal cinsiyete dayali siddeti ve Greme saghg!
ihtiyaglarini gozetmesini, iyilesme planlamasinin ilk
gunden itibaren kadinlarin seslerini igermesini ve
ylksek risk altindaki illerin afet meydana gelmeden
once toplumsal cinsiyete duyarli hazirlik planlarina
sahip olmasini saglyoruz.
[ 4

TUM KADINLAR VE KIZ
COCUKLARI iCIiN;

KADIN, BARIS
~INSASI,
GUVENLIK VE

INSANI YARDIM
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KADINLAR LIDERLIK ETME,
KARAR VERME VE POTANSIYELINi
GERCEKLESTIRME GUCUNE SAHIPTIR

DEGISIMI
NASIL YARATIYORUZ

Kadinlarin ayrimciliga maruz kalmadan karar sureg-
lerine katilmasi ve liderlik etmesiicin kapilari araliyo-
ruz. Kadin orgutlerine ve toplumsal cinsiyet esitligi
savunucularina yatinm yapiyoruz. Guglendirilmis
aglar ve platformlar araciligiyla sivil topluma; orgit-
lenmek, dayanisma kurmak, ulusal ve uluslararasi
duzeyde savunuculuk yurdtmek icin gercek bir
alan agryoruz.

KALICI DEGIiSIMIN UC TEMEL OGESiI

UN Women'in 2026-2029 Kiiresel Stratejik Plani ile uyumlu olarak Tiirkiye'deki
¢alismalarimiz, birbirine bagl li¢ yapisal doniisiimii harekete gegiriyor. Bu doniigiimdi,
degisim i¢in izledigimiz yol ve giiclii ortakliklarimiz ile hayata gegiriyoruz.

I

NORMLAR, YASALAR VE POLITIKALAR a a
KADINLARIN VE KIZ COCUKLARININ
HAKLARINI KORUR

Turkiye'nin mevzuat ve politikalarini uluslararasi
norm ve standartlarla uyumlu héle getirmesini
destekliyor, bunlarin kadinlarin gindelik yasaminda
anlamli degisimlere donusmesi igin galisiyoruz.
ilerlemeyi izliyor, politika yapimina temel olustura-
cak veriler Uretiyor ve uluslararasi standartlarin geli-
simine katki sunuyoruz.

Fotograf: ©UN Women / Endé

KURUMLAR ESITLIGi ILERLETMEK
VE KADINLARIN GUCLENMESI iGiN
HAREKETE GECER

Bakanliklardan belediyelere, parlamentodan adalet
mekanizmalarina, 6zel sektorden BM sistemine
kadar genis bir kurum yelpazesiyle ortaklik kurarak
hesap verebilirligi bu kurumlarin sistemlerine
yerlestiriyoruz. Kadin erkek esitligine duyarli plan-
lama ve butgeleme, kamu kaynaklarini kadinlar ve kiz
gocuklari igin harekete gegirir. Veri ise kimin geride
kaldigini ve neyin degismesi gerektigini gorunur kilar.

18 9 TUM KADINLAR VE KIZ GOCUKLARI iGIN ESIT BIR DUNYA YARATMAK iyé Strateji Belgesi 2026-2030 » 1
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KALICI DEGiSiMi MUMKUN
KILAN ORTAKLIKLAR

Donusturdcu degisim tek basina gergeklesmez.
Ortakliklarimiza daha fazla yatinm yapiyor, ittifak-
lanimizi genisletiyor ve ortaklik kurma bigimimizi
de dondstlrtyoruz. Farkli aktorlerin uygulamala-
rini, politikalarini ve finansman kararlarini etkile-
yerek, onlarin kendilerinin de degisimin aktorleri
olmalariigin ¢alisiyoruz.

20 > TUM KADINLAR VE KIZ GOCUKLARI iGiN ESIT BiR DUNYA YARATMAK

idari karar alicilar ve kamu kurumlan

Bakanliklar, belediyeler, parlamento ve kamu
kurumlariyla ortakliklar kurarak taahhutlerin yerine
getiriimesi ve kalici etkinin saglanmasi yonunde
galisiyoruz. Birlikte toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadinlarin giclenmesine iliskin prensipleri yasa-
lara, politikalara, kamu maliyesine ve Turkiye'nin
dort bir yaninda kadinlara ve kiz gocuklarina
ulagsan hizmetlere yerlestiriyoruz.

Ozel sektor

Isletmeleri, is yerlerinde, piyasada topluma
yayilan, cozum Ureten, ilkeli ve hesap verebilir
ortaklar olarak esitlik i¢in calismaya tesvik ediy-
oruz. Kadinin Giglenmesi Prensipleri araciligiyla
kurum kultdruntn dontsumund, esit degerde
ise esit Ucret uygulamalarini ve kapsayici tedarik
zincirlerini hayata gegiriyoruz.

Stratejik savunucular ve kanaat onderleri

Ilyi niyet elcilerini, Universiteleri, medya organ-
larini, dijital kanaat onderlerini, genclik aglarini
ve erkekleri ve oglan gocuklarini, zararli kalip
yargilara karsi gcikmak, engellilik ve dijital
kapsayiciligi gtglendirmek ve esitlik savunuc-
ulugunu temel bir ilke haline getirmek tzere
harekete gegiriyoruz. Boylece geleneksel iletisim
kanallarinin ulasamadigi kitlelere de ulasiyoruz.

BM sistem koordinasyonu

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda oncu BM
kurulusu olarak BM sistemini bir araya getiriyor,
esitligin saglanmasinda ortak hareket etmesini
sagliyoruz. Turkiye'deki tim kadinlar ve kiz
gocuklarricin tutarhlik, hesap verebilirlik ve ortak
sonuglar dretmek igin birlikte ¢alisiyoruz.

Sivil toplum ve kadin orgiitleri

Kadin haklari kuruluslari ve sivil toplumla yan
yana duruyor, dayanisma aglari kuruyoruz. Esnek
finansman sagliyor, kurumlarin savunuculuk
kapasitesini guglendiriyor, birlikte 6grenme alan-
lari agiyor, guvenli diyalog alanlartile bir arada
dayanisma icinde hareket ediyoruz. Boylece sivil
toplumun politikayi etkileme ve hesap verilebilir-
ligi artirma gucunu destekliyoruz.

UN Women Tiirkiye Strateji Belgesi 2026-2030 9 21



ViZYON

ETKi
ALANLARI

KALICI
DEGISIMIN U¢
TEMEL OGESI

GOREVLERIMIzi
NASIL HAYATA
GECIiRIYORUZ

UN 2.0:

Kadin liderligi ve

karar alma

Kadinlarin meclisten yénetim

kurullarina, baris
gorusmelerinden iklim

platformlarina kadar karar

alinan her masada yer
almasini ve sesini
duyurmasini sagliyoruz.

Normlar, yasalar ve politikalar kadinlarin
haklarini korur — TUrkiye'nin mevzuat ve
politikalarini uluslararasi norm ve standartlarla
uyumlu hale getirmesini destekliyor, bunlarin
kadinlarin gundelik yasaminda anlamli
degisimlere dénusmesi icin ¢alisiyoruz.
ilerlemeyi izliyor, politika yapimina temel
olusturacak veriler Uretiyor ve uluslararasi
standartlarin gelisimine katki sunuyoruz.

Hesap verebilirlik

ve performans

Veri

Dijital

Turkiye'de, kurumlarin etkin bir sekilde hizmet sundugu, sivil toplumun

guclenip cogaldigi ve kadinlarin liderlik ettigi bir gelecekte, toplumsal UN WOMEN'IN
cinsiyet esitligine ulagsmak, tim kadinlarin ve kiz cocuklarinin giiclenmesini UCLU GOREVI
ve insan haklarindan tam olarak yararlanmasini saglamak.

Kadinlarin ekonomik
glclenmesi

Toplumsal cinsiyete duyarli
makroekonomik politikalar,
bakim altyapisl, insana yakisir is
olanaklari ve kadin girisimciligi
araciligiyla varolan engellerin
sistemli bicimde ortadan
kaldirilmasini destekliyoruz.

Kurumlar kadin erkek esitligi ve kadinlarin
glclenmesine iliskin prensipleri ilerletmek icin
harekete gecer — Bakanliklardan belediyelere,
meclisten sivil topluma, 6zel sektérden BM sistemine
kadar genis bir kurum yelpazesiyle ortaklik kurarak
hesap verebilirligi bu kurumlarin sistemlerine
yerlestiriyoruz. Kadin erkek esitligine duyarli planlama
ve butgeleme, kamu kaynaklarini kadinlar ve kiz
cocuklariicin harekete gegcirir. Veri ise kimin geride
kaldigini ve neyin degismesi gerektigini gorunur kilar.

BM sistemi ve ortaklar, kadinlar ve kiz cocuklari icin birlikte ¢alisir '

Kadinlara yonelik siddetin Kadin, baris insasi, A
sona erdirilmesi guvenlik ve insani yardim

Siddeti dnlemek ve Bolgesel baris sureglerinde,

siddetten kurtulanlari < iklim adaleti alaninda ve

merkeze alan hizmetler , catisma onleme, ¢o6zUm ve

sunmak icin hukUmetlerin, B baris insasi sUreglerinde deste

sivil toplumun ve 6zel kadin liderligini
sektorun ¢abalarini bir araya guglendiriyoruz.
getiriyor ve tamamliyoruz.
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Kadinlar liderlik etme, karar verme ve
potansiyelini gerceklestirme glicline sahiptir
— Kadinlarin ayrimciliga ya da korkuya maruz
kalmadan karar streclerine katilmasi ve liderlik v B e
etmesi i¢in kapilari araliyoruz. Kadin oordinasvo
orgutlerine yatinm yapiyor, guglendirilmis

aglar ve platformlar araciligiyla sivil topluma,

orgutlenmek, dayanisma kurmak, ulusal ve

uluslararasi duzeyde savunuculuk yGrutmek

icin gergek bir alan aglyoruz.

Kaynak icin e IsdONUsUMU ve Guglenmis insan Sonug odakl ydnetim

inovasyon Stratejik 6ngoru

ortakliklar ve iletisim —o inovasyon kaynagdi aracihgiyla program etkinligi

Davranis bilimi Yenilik¢i kurum kulturu



YATIRIMINIZ
2030°’A KADAR NE
GETIRECEK?

KADIN LIiDERLER

39 kamu ve 6zel kurum, kadinlarin istihdamini ve ekonomik katilimini etkin bigcimde
destekleyecek. 10 cok paydasli platform, kadinlarin sesini karar alma sureclerinde
duyuracak.

$iDDETTEN KURTULANLAR GUVENDE

30 kurum,; koordineli ve siddetten kurtulan kadinlari merkeze alan adalet, koruma
ve destek hizmetleri sunacak. 24 girisim, siddeti besleyen normlarla, tutumlarla ve
davraniglarla mucadele edecek.

5 kurum kadin erkek esitligine duyarli butceleme uygulayacak. Cinsiyete duyarli 11 veri
calismasi, ilerlemeyi izlemek ve bosluklari gérunur kilmak igin kanit Uretecek. Kamu

kaynaklari, kadin erkek esitligine yonelik taahhutlerin hayata gecirilmesini destekleyecek.

SiviL TOPLUM GUCLENiYOR

86 kadin 6rgutunun liderlik ve savunuculuk kapasitesi guiclenecek. Yerel érgutlere,
ortaya ¢ikan ihtiyaglara yanit verebilmeleri, uzun vadeli ¢alismalarini sirdurebilmeleri,
bdlgeler arasinda dayanisma icinde kalabilmeleri ve kolektif eylem icin ortak bir ses
olusturabilmeleri amaciyla esnek finansman saglanacak.

DAYANIKLI BiR TOPLUM iNSA EDILiYOR

32 kurum, esitlige duyarli insani hizmetler sunacak. Deprem, iklim ve yerinden edilme
risklerine en acik iller, afet gergceklesmeden 6nce kadinlarin guvenligini ve liderligini
merkeze alan hazirlik planlarina sahip olacak.

BM BIRLIKTE CALISIYOR

Turkiye'deki BM sistemi genelinde toplumsal cinsiyet hesap verebilirlik standartlarinin
yuzde 80'i karsilanacak. Ortak programlama, tutarhlik, verimlilik ile ortak sonuglar
saglanacak.
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FINANSMAN: BES YILLIK DEGIiSIM iCIN 34,7 MILYON ABD DOLARI

34,7 milyon ABD dolari

TOPLAM iHTiYAC DUYULAN YATIRIM (2026-2030):

30,7milyon 4 milyon

ABD dolari: ABD dolari:

YASAMLARI DONUSTUREN HESAP VEREBILIRLIK VE
DOGRUDAN EYLEMLER KAYNAKLARIN ETKIN KULLANIMI
iCIN IHTIYAC DUYULAN iICIN IHTIYAC DUYULAN

14,7mivon 20 miyon

ABD dolari: ABD dolari:

MEVCUT DURUMDA GUVENCE TAM OLCEKTE UYGULAMA
ALTINA ALINAN iCiN iIHTIYAG DUYULAN

ESNEK FINANSMAN NEDEN ONEMLI?

Krizler finansman déngulerini beklemiyor ve firsatlar proje cagrilarina gdére ortaya
cikmiyor. Esnek kaynaklar, hizli yanit vermemizi, kosullara akillica uyum saglamamizi
ve etkinin en yUksek oldugu yere yatirrm yapmamizi mumkun kiliyor. Her katki bize
hizmet sunma cevikligi, ortaklarimiza ise kaynaklarin etkin bicimde kullanildigina dair
guven veriyor.
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Esitlik ulasiimasi gig, uzak bir hedef degil. Boyle bir
gelecek mumkin. Ancak bunu birlikte hareket ettigi-
mizde gergeklestirebiliriz. Siddetten uzak bir yasam
suren; karsilastigi 6zel engelleri taniyan ve bunlara
¢OzUm Ureten hizmetlere erisebilen bir kadin... Gelecedi
igin herkesle esit firsatlara sahip bir kiz cocugu... Nitelikli
gocuk bakim hizmetleri sayesinde is hayatina donebi-

len bir kadin... Kadinlarin sesini ve temsilini yansi-
tan bir parlamento... iste esitligin mimkin kildig
gelecek budur.

UN Women TUrkiye bunu hayata gegirir. Uzmanligimiz,
ortakliklarimiz ve programlarimizla kanitladigimiz bir
donanima sahibiz. Kiresel normlari yerel sonuglara
donustirdyor, etkisi kanitlanani yayginlastiriyor, 5nemli
olani 6lglyoruz.

ORTAKLARIMIZ BiZDEN NE BEKLEYEBILIR?

HESAP VEREBILIRLIK VE PERFORMANS

|Gltkleri eksiksiz yerine getiriyoruz.

iINOVASYON VE GELECEGE HAZIRLIK

Stratejik 6ngory, dijital araglar ve gevik operas-
_.—C. yonlar, destegimizi hizmet ettigimiz kadinlara
_ .. <

ve kiz gocuklarina yaklastiriyor ve bizi gelecege

karsi hazirlikli kiliyor.
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mis raporlama stregleri ve sonuglarin titizlikle
izlenmesi sayesinde galismalarin planlandig
sekilde ilerlemesini, gortinlr ve dl¢ulebilir olma-
sini sagliyoruz. Ortaklarimiza karsi Ustlendigimiz tim yukidm-

/I I Guglu mali kontrol mekanizmalari, uyumlastiril-

GUVENILIR ORTAKLIKLAR VE GUGLU BIiR SES
’ Cesitli, yeni ve koklu is ortaklarimizdan olusan
agimiz, basarilarimizin gicini olusturu-
yor. Guglu iletisim becerilerimizle, Turkiye'de
toplumsal cinsiyet esitligi alaninda tercih edilen

lider ses ve is ortaglyiz.

YUKSEK ETKiLi C6ZUMLER

r‘ Sonug odakliyonetim anlayisimiz ile her girigimi

aﬁ somut giktilara bagliyoruz. Elimizdeki kaynakla

;\/‘ en buytk kazanimi elde ediyor, sonucu kanitlan-
mis her eylemi hem Turkiye'de hem de ortak
BM programlamasi araciligiyla biyltiyoruz.

BiR BAKISTA STRATEJi BELGESI

SURE

2026-2030

MEVCUT KAYNAK

14,7 milyon ABD dolari

iHTIYAC DUYULAN KAYNAK

= ﬂ 34,7 milyon ABD dolari
E

CERCEVELER
UN Women Kiiresel Stratejik Plani
2026-2029; UNSDCF 2026-2030
—
ORTAKLAR

| ®. ~ 50'den fazla kamu, devlet ve 6zel sektor
- kurumu, 500'den fazla sivil toplum kurulusu
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BU STRATEJI BELGESI BIR YOL HARITASI VE BIR CAGRIDIR.

ZAMAN GECIYOR. 2030 TAAHHUTLERINI HAYATA
GECIRMEK ICIN DORT YIL KALDI.

GELIN HEP BIRLIKTE TURKIYE'DEKI TUM
KADINLAR VE KIZ COCUKLARI iCIN YASANAN BIR
GERCEKLIGE DONUSTURELIM.
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UN WOMEN (BIRLESMIS MILLETLER
KADIN BIRIMIi), KADIN HAKLARINI

VE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINI
ILERLETMEK VE TUM KADINLAR VE

KIZ COCUKLARININ GUCLENMESINI
SAGLAMAK AMACIYLA KURULMUSTUR.

Birlesmis Milletler’in toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki lider kurulusu ve
Birlesmis Milletler Kadinin Statiisii Komisyonu'nun sekretaryasi gorevini
yerine getiren UN Women; yasalari, kurumlari, davraniglari ve hizmetleri
esitlikten yana donustirerek toplumsal cinsiyete dayali ugurumu
ortadan kaldirmayi ve tim kadinlar ile kiz gocuklari i¢in esit bir diinya
kurmayi hedeflemektedir. UN Women, hiikiimetler, kadin hareketleri ve
Ozel sektorle yirittigu ortakliklar ile Birlesmis Milletler sistemi icindeki
koordinasyon yetkisi sayesinde, elde edilen ilerlemenin kalici olmasini
saglamaktadir. UN Women, kadinlar ve kiz cocuklari icin dort dncelikli
alanda ilerleme kaydedilmesine katki sunmaktadir: liderlik, ekonomik
gliclenme, siddetten arinmig bir yagsam, barig, glivenlik ve insani yardim
sureclerine katilim.

UN Women, her zaman ve her yerde kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin haklarini
kiresel ilerlemenin merkezinde tutar. Clinki toplumsal cinsiyet esitligi
yalnizca isi deqil; ayni zamanda kimliginin bir parcasidir.

@® TUM KADINLAR
VE KIZ COCUKLARI
iCIN
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